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Anexo 2 — Ata 2

Procedimento concursal para reservas de recrutamento, para preenchimento de postos de trabalho

na categoria e carreira de técnico superior, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 16973/2024/2, publicado

na 2.2 Série do Diario da Republica n.° 155, de 12 de agosto, a afetar ao mapa de pessoal do
instituto da Seguranga Social, 1. P. - Centro Distrital de Setibal, referéncia DRH/TS/5/2024.

Lista dos/as candidatos/as excluidos/as

Nome dofa Candidato/a

Adelino Ricardo Correia Pereira - b) d) €)

Ana Isabel Miourdo das Neves — b}, d)

Ana Paula Sampaio Pereira — a)

Ana Rita Martins Alves — ¢), e)

Celina Isabel Félix Baptista Lopes Pereira — b), d)

Gina Maria Frasquilho Guerra—a), c), d) e), 1), g). I

Margarida Martins Raic — a), b), ¢),e), f}, g}, i)

Maria Teresa Jodo Parreira Ribeiro — a), b), ), g). i)

Nidia |sabel Figueira Amaro Augusto — b)

Pauta Cristina Viseu da Silva — b), c), e), g},

Paula Margarida Martins Fernandes — b)

Raquel Sofia Correia Anfunes - b)

Vanessa Filipa Duarte Neto Souza - b)

Nao cumprimento dos pontos seguintes do Aviso (extrato) n.® 16973/2024/2, de 12 de agosto;

a) Relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado - 6.1

b) Ter licenciatura em Servigo Social/Politica Social {referéncia A) ou Fsicologia

(referéncia B) - 6.2

c) Apresentacio formulario de candidatura - 11.1

d) Fotocopia do Certificado de habilitagées - 11.3 -a)
e) Comprovativo de acgbes de formacaoe - 11.3 -b)

) Declaragao do servico/ vinculo - 11.3 -c)

g) Declaragio do servigco / fungdes - 11.3 — d)
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h) Curriculum Vitae - 11.3 — &)

i) Declaragao de RGPD - 11.3-1)

Nos termos do n° 4 do artigo 16.° e do n® 1 do artigo 6.° da Portaria n® 233/2022 de 09 de
setembro, e artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os
candidatos excluidos acima identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Gteis a contar

da notificacdo da presente lista, sobre a intencao de exclusio.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciacdo por parte do juri
deverdo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito

de participagao dos interessados.

O Formulario para o exercicio do direito de participagéo dos interessados encontra-se disponivel

em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o endereco: ISS-DRH-

Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso (extrato) n.°
16973/2024/2, de 12 de agosfo - Referéncia DIRH/TS/5/2024", devendo o seu envio ocorrer até ao

termo do prazo fixado, findo o qual nao sera o mesmo considerado.
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Cristing Maria Lira Gomes (Presidente)
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